
2

■前払いできるくん とは︖
従業員が働いた分だけ、給与を前払いしてもらえる従業員が働いた分だけ、給与を前払いしてもらえる従業員が働いた分だけ、給与を前払いしてもらえる従業員が働いた分だけ、給与を前払いしてもらえる「前払い制度」「前払い制度」「前払い制度」「前払い制度」を、手間なく、を、手間なく、を、手間なく、を、手間なく、
整備することができるサービスです。通常、整備することができるサービスです。通常、整備することができるサービスです。通常、整備することができるサービスです。通常、「前払い制度」「前払い制度」「前払い制度」「前払い制度」は導入企業は手間とは導入企業は手間とは導入企業は手間とは導入企業は手間と
コストがかかりますが、前払いできるくんは導入コストゼロ、さらにはランニンコストがかかりますが、前払いできるくんは導入コストゼロ、さらにはランニンコストがかかりますが、前払いできるくんは導入コストゼロ、さらにはランニンコストがかかりますが、前払いできるくんは導入コストゼロ、さらにはランニン
グコストもゼロでグコストもゼロでグコストもゼロでグコストもゼロで「前払い制度」「前払い制度」「前払い制度」「前払い制度」を運用することが可能な画期的なサービスです。を運用することが可能な画期的なサービスです。を運用することが可能な画期的なサービスです。を運用することが可能な画期的なサービスです。

■なぜ「前払いできるくん」を提案するのか︖

人材の確保が難しい時代、応募人数の向上と人材の定着の為にも人材の確保が難しい時代、応募人数の向上と人材の定着の為にも人材の確保が難しい時代、応募人数の向上と人材の定着の為にも人材の確保が難しい時代、応募人数の向上と人材の定着の為にも
福利厚生の強化は企業にとって重要なことと言えます。福利厚生の強化は企業にとって重要なことと言えます。福利厚生の強化は企業にとって重要なことと言えます。福利厚生の強化は企業にとって重要なことと言えます。

1・これからの時代「福利厚⽣の強化」が重要です︕

２・福利厚⽣の中でも、「給与前払い制度」が有効です︕

３・給与前払制度運⽤には「前払いできるくん」が有効です︕

生活に直結するのは給与です。その給与を働いた分だけ、好きな時に生活に直結するのは給与です。その給与を働いた分だけ、好きな時に生活に直結するのは給与です。その給与を働いた分だけ、好きな時に生活に直結するのは給与です。その給与を働いた分だけ、好きな時に
前借り利用できることは従業員にとって、とても魅力なことと言えます。前借り利用できることは従業員にとって、とても魅力なことと言えます。前借り利用できることは従業員にとって、とても魅力なことと言えます。前借り利用できることは従業員にとって、とても魅力なことと言えます。

理由理由理由理由①①①① 企業のコスト負担が極端に少ない（企業のコスト負担が極端に少ない（企業のコスト負担が極端に少ない（企業のコスト負担が極端に少ない（導入コストゼロ導入コストゼロ導入コストゼロ導入コストゼロ））））
理由理由理由理由②②②② 勤怠管理の強化も可能（勤怠管理の強化も可能（勤怠管理の強化も可能（勤怠管理の強化も可能（経営リスク軽減経営リスク軽減経営リスク軽減経営リスク軽減））））
理由理由理由理由③③③③ 給与振込手数料の削減も可能（給与振込手数料の削減も可能（給与振込手数料の削減も可能（給与振込手数料の削減も可能（コスト削減コスト削減コスト削減コスト削減））））

■前払いできるくん導入企業のメリット

企業・従業員の為の新福利厚⽣サービス

※※※※「前払い」導入後の応募期待効果「前払い」導入後の応募期待効果「前払い」導入後の応募期待効果「前払い」導入後の応募期待効果

①社員、アルバイト、パートの応募数①社員、アルバイト、パートの応募数①社員、アルバイト、パートの応募数①社員、アルバイト、パートの応募数UPUPUPUP
「日払い、週払い」バイト検索フリーワード「日払い、週払い」バイト検索フリーワード「日払い、週払い」バイト検索フリーワード「日払い、週払い」バイト検索フリーワード
は人気です！導入後に応募数増加が見込めます。は人気です！導入後に応募数増加が見込めます。は人気です！導入後に応募数増加が見込めます。は人気です！導入後に応募数増加が見込めます。
実際が増加し採用コストを削減できた企業様もあります。実際が増加し採用コストを削減できた企業様もあります。実際が増加し採用コストを削減できた企業様もあります。実際が増加し採用コストを削減できた企業様もあります。

②②②②離職率の低下＝定着率の向上離職率の低下＝定着率の向上離職率の低下＝定着率の向上離職率の低下＝定着率の向上
前払い制度によって、前払い制度によって、前払い制度によって、前払い制度によって、
ダブルワークの掛け持ち先よりシフトが優先されます。ダブルワークの掛け持ち先よりシフトが優先されます。ダブルワークの掛け持ち先よりシフトが優先されます。ダブルワークの掛け持ち先よりシフトが優先されます。

順位 A社 B社 C社

1位 日払日払日払日払いいいい 単発 短期

2位 短期 日払日払日払日払いいいい 夜勤

3位 オープニング 深夜 日払日払日払日払いいいい

求人フリーワード検索ランキング
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■前払いできるくん特徴（他社の類似サービスとの違い）

①導入企業の①導入企業の①導入企業の①導入企業の初期費用や初期費用や初期費用や初期費用やランニングコストランニングコストランニングコストランニングコストはははは一切かかりません。一切かかりません。一切かかりません。一切かかりません。

②導入企業が前払い資金を事前に用意する②導入企業が前払い資金を事前に用意する②導入企業が前払い資金を事前に用意する②導入企業が前払い資金を事前に用意する必要は一切ございません。必要は一切ございません。必要は一切ございません。必要は一切ございません。

③システム導入が簡単！③システム導入が簡単！③システム導入が簡単！③システム導入が簡単！給与担当者の手間もほとんどかかりません。給与担当者の手間もほとんどかかりません。給与担当者の手間もほとんどかかりません。給与担当者の手間もほとんどかかりません。

④利用中の勤怠管理システムとの④利用中の勤怠管理システムとの④利用中の勤怠管理システムとの④利用中の勤怠管理システムとの連携がスムーズ！連携がスムーズ！連携がスムーズ！連携がスムーズ！

⑤サービス利用者は直属の上司などへ⑤サービス利用者は直属の上司などへ⑤サービス利用者は直属の上司などへ⑤サービス利用者は直属の上司などへ申請する必要なし！申請する必要なし！申請する必要なし！申請する必要なし！

⑥サービス利用者もスマホから簡単に申請でき、⑥サービス利用者もスマホから簡単に申請でき、⑥サービス利用者もスマホから簡単に申請でき、⑥サービス利用者もスマホから簡単に申請でき、最短翌日には振込完了！最短翌日には振込完了！最短翌日には振込完了！最短翌日には振込完了！

◎詳細説明をご要望の場合
エムジー株式会社 TEL︓03-5759-8345

担当者Mobile ⽊村︓080-4830-3581 ⾦久保︓070-1344-2644
※担当者Mobileにご連絡をお願いします。
※本サービスに関する詳細は、個別のご面談にて説明しております。

■その他、前払いできるくん導入企業のメリット
③③③③勤怠管理システム勤怠管理システム勤怠管理システム勤怠管理システム（月額（月額（月額（月額【【【【税別税別税別税別2500250025002500円円円円】】】】////台）台）台）台） ※※※※夏頃リリース予定夏頃リリース予定夏頃リリース予定夏頃リリース予定

※※※※WiFiWiFiWiFiWiFi環境が必要です。環境が必要です。環境が必要です。環境が必要です。

指紋認証による管理端末によって勤怠管理が可能です。指紋認証による管理端末によって勤怠管理が可能です。指紋認証による管理端末によって勤怠管理が可能です。指紋認証による管理端末によって勤怠管理が可能です。
（端末は本部が貸与します。）（端末は本部が貸与します。）（端末は本部が貸与します。）（端末は本部が貸与します。）

④給与振込手数料のコストダウン（導入無料）④給与振込手数料のコストダウン（導入無料）④給与振込手数料のコストダウン（導入無料）④給与振込手数料のコストダウン（導入無料）
給与振込手数料の削減が可能。給与振込手数料の削減が可能。給与振込手数料の削減が可能。給与振込手数料の削減が可能。
特に複数の金融機関に振込している場合、大変有効です特に複数の金融機関に振込している場合、大変有効です特に複数の金融機関に振込している場合、大変有効です特に複数の金融機関に振込している場合、大変有効です。。。。
一度、コストダウン可能か、ご相談ください。一度、コストダウン可能か、ご相談ください。一度、コストダウン可能か、ご相談ください。一度、コストダウン可能か、ご相談ください。

■前払いできるくん導入はとても簡単です︕

導入は、【従業員の情報・給与情報の登録】 のみ︕
・・・・前払いできるくんは前払いできるくんは前払いできるくんは前払いできるくんは本申込みから１週間程度で運用可能本申込みから１週間程度で運用可能本申込みから１週間程度で運用可能本申込みから１週間程度で運用可能ですですですです

・・・・ただし、別途、企業審査はございます。必要書類（申込書ただし、別途、企業審査はございます。必要書類（申込書ただし、別途、企業審査はございます。必要書類（申込書ただし、別途、企業審査はございます。必要書類（申込書////決算書３期分決算書３期分決算書３期分決算書３期分////謄本）謄本）謄本）謄本）

・企業審査は、最短即日で終了します。・企業審査は、最短即日で終了します。・企業審査は、最短即日で終了します。・企業審査は、最短即日で終了します。

Ver.3.0

親戚の結婚式などで、突然の出費に困ることがあります。この制度に対して、最初は親戚の結婚式などで、突然の出費に困ることがあります。この制度に対して、最初は親戚の結婚式などで、突然の出費に困ることがあります。この制度に対して、最初は親戚の結婚式などで、突然の出費に困ることがあります。この制度に対して、最初は
あまり良い印象はなかったのですが、必要に駆られて使ってみるとすごく有難い制度あまり良い印象はなかったのですが、必要に駆られて使ってみるとすごく有難い制度あまり良い印象はなかったのですが、必要に駆られて使ってみるとすごく有難い制度あまり良い印象はなかったのですが、必要に駆られて使ってみるとすごく有難い制度
だと分かりました。消費者金融と違って、審査もなく働いた分だけ、前払いしてもらだと分かりました。消費者金融と違って、審査もなく働いた分だけ、前払いしてもらだと分かりました。消費者金融と違って、審査もなく働いた分だけ、前払いしてもらだと分かりました。消費者金融と違って、審査もなく働いた分だけ、前払いしてもら
うので、利用しすぎることもなく、うので、利用しすぎることもなく、うので、利用しすぎることもなく、うので、利用しすぎることもなく、自分の働いた範囲内で利用できるのが良いですね。自分の働いた範囲内で利用できるのが良いですね。自分の働いた範囲内で利用できるのが良いですね。自分の働いた範囲内で利用できるのが良いですね。
本当に必要な時だけ、利用させてもらいたいと思います。制度があるだけで安心です。本当に必要な時だけ、利用させてもらいたいと思います。制度があるだけで安心です。本当に必要な時だけ、利用させてもらいたいと思います。制度があるだけで安心です。本当に必要な時だけ、利用させてもらいたいと思います。制度があるだけで安心です。

■前払いできるくん利⽤者（主婦・パート・49歳）の声


